Demecseri Fuvoszenekari Egyesulet

ALAPSZABALYA

. ASZERVEZET NEVE:

Demecseri Favészenekari Egyesulet
Mikddési terlilete: Magyarorszag

Székhelye: 4516 Demecser, Szabolcsvezér (Ut 4.

. AZ EGYESULET AZ ALAPSZABALYBAN ROGZITETT ELVEK SZERINT
FOLYTATJA TEVEKENYSEGET.

A Demecseri Fuvoszenekari Egyesilet alarendeli magéat a Polgari Térvénykdnyvrdl
sz016 2013. evi V. torvény (Ptk.) szabalyainak, annak rendelkezései alapjan
makodik.

Az egyeslilet kdzhasznu tevékenységet végz6 egyesilet, amely munkajat els6sorban a
kdvetkez6 teruleteken kivanja kifejteni:

- Zenei nevelés Kodaly Zoltan szellemisége alapjan.

- Aflvoszene tarsadalmi rangjanak emelése.

- A zenekar munkdja altali ismeretterjesztd, és kozmUvel&dési tevékenyseg.

- A favoszenei fesztivalhagyomanyok honositasa, versenyek, tallkozok szervezése,
tdmogatéasa.

- Flvoszenei taborok szervezése és tamogatasa.

- A favos tovabbképzések szervezése, tAmogatésa.

- Onall6 weblap elkészitése, és gondozasa.

- A Kkortars favészene felkarolasa, felkérések 0j molvek irasara, kotta és
hanghordozok kiadasa, tamogatasa.

- A Kulturdlis 6rokség, a magyar favdszenei hagyomanyok orszagos és helyi
értékeinek valamint a nemzetiségi hagyoméanyok megovésa, apolasa.

- Partsemleges, fliggetlen, demokratikus elvek szerinti m(kodés, atlathato
gazdalkodas és ellenérizhetd dontéshozatal.

- Kapcsolatot tart fenn céljaival egybees6 terlletekkel foglalkozo orszagos és
teruleti intézményekkel, egyesiletekkel, a mlvel6dési hazakkal, konyvtarakkal,

muzeumokkal, oktatési és miivel6dési intézményekkel



Tamogatja és szervezi a diakok szabadidds tevekenysegét

El6segiti — lehetGségeinez képest — a tehetségfejlesztést. Sziikség esetén —
lehetGség szerint — anyagiakkal tdmogatja (Pl.: szaktdborokon valo részvétel)

Az anyagi lehetGsegekhez mérten az igény szerinti szakkorok mikodtetését
felvéllalja

Kéri eés elfogadja gazdasagi szervek, intézmények, kozségek és egyének
tdmogatasat az egyesulet kdzérdekl céljainak szolgalatdéhoz. Az egyesilet jogi
tagjainak kulturalis és szabadid6s programjainak szervezésében kdzrem(kodik.

A kdzmdivelddesi rétegigények kielégitésére torekszik.

a taborok, kirandulasok, a ismeretterjeszt6 programok lebonyolitasa, és egyéb
programok szervezése tagjai €s mas érdekl6d6k szamara;

A fentiekkel 6sszhangban az Egyestlet visszautasitja az agresszivitads barmilyen
megjelenési formajat.

Az egyesilet celjainak megvaldsitasa erdekében - a jogszabalyokban

meghatarozott keretek kdzott —hatarainkon is atnyuld tevékenységet is folytathat.

Az egyesulet céljai megvaldsitasanak gazdasagi feltételei megteremtése
érdekében, a jogszabaly elGirasai szerint gazdasagi, vallalkozasi tevékenyseget
folytathat, gazdasadgi tarsasagot és alapitvanyt hozhat Iétre, ilyenbe tagként
beléphet.

Az egyesilet vallalkozasi tevekenységet celjainak megvalositasa erdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez, valamint gazdalkodasa soran elért eredményét
nem osztja fel, azt az alapszabalyban meghatarozott alaptevékenységének

ellatasara forditja.

Az Egyesilet kozhasznu tevékenységet végez, a felsorolt feladatokat kdzhasznu

tevékenységként latja el. A Feladatok az alabbiak:

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés. Kozfeladat: Az
altalanos iskolai, gimnaziumi, szakkdzépiskolai, szakiskolai, nemzetiségi nevelés-
oktatas, kollégiumi ellatas, Koznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-

oktatas, feln6ttoktatas, alapfokd miivészetoktatas, fejlesztd nevelés, fejleszté



nevelés-oktatas, pedagdgiai szakszolgalati feladat, a tobbi gyermekkel, tanuléval
egyltt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igény(li gyermekek, tanuldék dévodai
nevelése és iskolai nevelése-oktatasa, azoknak a sajatos nevelési igényli
gyermekeknek, tanuldéknak az oOvodai, iskolai, kollégiumi ellatasa, akik a tobbi
gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathatok egyutt, a gyermekgyogyudul6kben,
egészségugyi intézményekben rehabilitacios intézményekben tartds gydgykezelés
alatt &ll6 gyermekek tankdtelezettségének teljesitéséhez szlikséges oktatés,
pedagdgiai-szakmai  szolgaltatds. 2011. evi CXC. tdrvény a nemzeti
koznevelesrdl 4. § (1) a)-u)

- kulturalis tevékenység. Kozfeladat: Kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek
apolasanak/ mlvel6désre szervezddd kozosségek tevékenységének/ a lakossag
életmodja javitdsat szolgaldé kulturdlis célok megvaldsitasanak tamogatasa;
mUvészeti intézmeények/lakossagi miveszeti kezdeményezesek, dnszervez6dések
tdmogatasa, a mlvészi alkotd munka feltételeinek javitasa, a mlvészeti értékek
létrenozdsanak, megOrzésének segitéese. 1991. évi XX. tv. a helyi
onkormanyzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirél 121. § a)-b)

- gyermek és ifjusagvédelem, gyermek és ifjusagi érdekképviselet. Kdzfeladat: A
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddod feladatot ellatasa - a gyermek csaladban
torténé nevelkedésének elbsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
és megszintetése érdekében 1997. evi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol 17. § (1)

- Kulturalis 6rokség megovéasa, mdemlékvédelem. Kozfeladat: A kulturalis
Orokseg védelme 2001. évi LXIV. tv. a kulturdlis 6rokség vedelmérol 5 § (1)

- kbzhasznu szervezetek szaméra biztositott — csak kdzhasznu szervezetek altal
igénybe vehetd — szolgéaltatasok. Kozfeladat: Tamogatja a lakossag 6nszervez6do
kozOsségeit, erdsiti a telepllés dnfenntartd kepességet 2011. evi CLXXXIX. tv.

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol 6. § a)-b)

Az egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen kdzhasznu
szolgéltatasaibol. Az Egyesulet szolgaltatasait altalaban az Egyesulet altal kiirt palyazatokra
benyujtott palyazatok beadasén, illetve az EIntkséghez benyujtott kérelmek atjan lehet
igénybe venni. Az Egyesulet szolgaltatdsait barki igénybe veheti.



Az Egyesilet jelen alapszabaly meghatarozott tevékenysegét es gazdalkodasanak

legfontosabb adatait a helyi sajto Gtjan is nyilvanossagra hozza.

Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és

azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

3. AZ EGYESULET TAGJAI LEHETNEK:

- Az egyesulet tagja lehet az a termeszetes személy, vagy szervezet, aki/amely a
jelen Alapszabalyban foglalt egyesileti célokat elfogadja. A felvételt kérének
kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozoan, hogy az egyesilet
alapszabalyat ismeri, eés annak céljait, szellemiségé, értékrendjét és kialakult

szokasait magara nézve kotelezének fogadja el.

- minden, magyar allampolgéar, aki az alapszabalyt magukra nézve elfogadja,
kotelezOnek tartja. Azokat akik az Egyesilet szervezeéseben kdzremU(kodtek es a

megalakulaskor jelezték reszvételi szandékukat, alapito tagoknak tekintjik.

4. ATAGOK JOGAI ES KOTELESSEGEI:

- A rendes tagok joga és az Egyesulet munkajaban a célok valamelyikének
megvalositasa érdekében tevékenyen részt venni.

- Atagok a jogaikat személyesen gyakoroljak.

- Az egyesllet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.

- Az egyesulet tagja nem veszélyeztetheti az egyesilet céljanak megvalositasat és az
egyesllet tevékenysegeét.

Az Egyesulet minden tagjanak joga:

kozrem(kodni az Egyesilet feladatainak, munkaprogramjanak szervezetének

kialakitasaban.

tisztséget vallalni, részt venni az Egyesulet tisztsegviselSinek megvéalasztasaban.

észreveteleket, javaslatokat tenni az Egyesilet testuletének és vezetdinek.

Az egyesiilet tagjai kotelesek az alapszabalyban foglaltakat megtartani.



A tagsagi jogviszony keletkezése

- Az egyesuleti tagsag az alapitdskor az egyesilet nyilvantartasha vételével, az
alapitdst kovet6en a belepési kérelemnek a kozgy(lés altali elfogadasaval
keletkezik.

- Atagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

A tagsagi jogviszony megszlinése

A tagsagi jogviszony megsz(nik
- atag kilépésével;
- atag kizérasaval,
- atag halédlaval vagy jogutod nélkuli megsziinésevel.
- A tag tagsagi jogviszonyat az egyesulet képviselGjéhez intézett irasbeli

nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti.
A tag kizarasa

- A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kdzgydlési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sérté magatartdsa esetén a kozgy(lés - barmely egyesiileti tag vagy egyesileti
szerv kezdemeényezésére - a taggal szemben kizaréasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a

tisztesseges eljarast biztositd szabalyokat meghatarozta.

- A jogszabélyt, az alapszabalyt vagy az egyestleti hatirozatot sért6, vagy az Egyesilet
céljaval 0sszeegyezhetetlen tagi magatartas miatt jogkdvetkezmeény alkalmazasara iranyulo

eljarast az elnok javaslatara a kozgydilés rendeli el.

- A jogkovetkezmény alkalmazasara iranyulod eljarasban az érintett egyesileti tagot az
Egyesilet elntke, vagy a kozgytilés altal e feladatra kijelélt mas személy (a tovabbiakban:
vizsgald) jegyzOkonyv felvétele mellett meghallgatja.

- A vizsgalo jegyzOkonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is, akik
az Ugyre tartoz6 bizonyitandd tényekrdl tudomésul birnak. A vizsgalo okiratokat szerez be,
tisztazza a tényallast, és a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan 30 napon belul elkésziti a

kozgy(léshez cimzett hatarozati javaslatat.



- A hatarozati javaslat elkésziteset6l szamitott 15 napon belil az elndk koteles dsszehivni a
kozgydlést. A kozgydlés megtargyalja a vizsgald A&ltal jogkovetkezmény alkalmazésa
targyaban hozott hatarozati javaslatot.

- A vizsgélat adatainak ismeretében barmely egyesileti tag inditvanyozhatja a hatérozati

javaslat modositasat, illetve mddositott tartalmu hatarozati javaslat elfogadasat.

- Az 0sszehivott kozgyllés a megvitatott illetve mddositott hatarozati javaslatrél az ugy

megtargyalasat kvetéen nyomban hataroz.

- A kozgyllés az egyesileti taggal szemben hatranyos jogkdvetkezmenyként a kizarast

alkalmazhatja.

- A tag kizaréasat kimondd hatéarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba

a jogorvoslati lehet6ségrél vald tajekoztatast. A kizaro hatarozatot a taggal kdzolni kell.

- A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attdl az idéponttdl szamitott harminc napon belul
lehet keresetet inditani az egyesilet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrol tudomast szerzett
vagy a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott
egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithatd. A keresetet a birdsaghoz lehet

benydjtani.

5. AZ EGYESULET SZERVEI:
a./ Kozgyllés
c./ EInokseg,
d./ Titkarsag.

6. KOZGYULES:

Az Egyesulet dontéshozé szerve a kozgylilés. Kozgyllés az Egyesilet székhelyén,

vagy miikodési teriiletének mas telepiilésén tarthato.

- A kozgydilést évenkent legalabb egyszer dssze kell hivni, idépontjat az elndkség
allapitja meg és annak helyér6l, idépontjarol, napirendjérdl a tagokat a meghivoval
értesiti. A tagnyilvantartasban szerepld tagok részére meghivot kell kaldeni,
legalabb nyolc nappal a Kozgy(lés idépontja elétt. A kozgy(lési meghivoban

kozolni kell azt az id6pontot, amikor az ismételt kozgy(ilést meg kell tartani, ha az

6



eredeti id6pontban megtartott Kdzgydlés nem hatarozatkepes. A megismételt
Kozgydilés tartdsara az eredeti Kozgy(lés napjan nem kertlhet sor.

A megismételt kdzgylilés a meghivéban kozolt napirendi pontok koérében a
jelenlévOk szamara tekintet nélkil hatarozatkepes. A megismetelt Kozgydles
meghivojaban  szukséges  tajékoztatni a tagokat a tavolmaradasuk
kdvetkezményeirdl, arrél, hogy a Kozgy(ilés a megjelentek szamara tekintet nélkil
hatarozatképes lesz.

A Kozgylleés o6sszehivasat irasban kérheti a tagok egyharmada a cél és az ok
megjelolésével, ebben az esetben az elndk harminc napon belil koteles 6sszehivni
a Kozgydilést.

A kozgyllés hatarozatképes, ha a tagoknak tébb mint a fele megjelenik.
Hatarozatképtelenség esetén az Ulést nyolc napon belil Ujbol dssze kell hivni,
mely létszamtdl flggetlendl hatarozatképes.

A Kozgyiilés tlései nyilvanosak.

Az lleseket az egyesllet elndke vezeti. Az elndk a Kozgyllés levezetésével mast
is megbizhat.

A kozgydlési tisztségviseld, a levezet6 elndk, a szavazatszamlalok,
megvalasztasara barmelyik egyesiileti tag javaslatot tehet. A szavazatszamlalok
megvalasztasarol a kozgy(lés a szavazati joggal rendelkezd tagok szotdbbségével
hataroz.

A kozgydlésrél jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6kdnyvben meg kell jel6lni a
kozgydles helyét, idejét, tovabba a jelenleti ivre utalassal fel kell sorolni a
kdzgydlesen megjelent személyeket. A jegyz6konyvben fel kell tintetni a
javasolt illetve elfogadott napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban
hozott  hatarozatokat. A  jegyz6konyvet a  kozgyllés elndke, a
jegyz6konyvvezetonek megvalasztott személy és a kozgylilés tagjai kozil

valasztott hitelesitd alairasaval hitelesiti.

A kozgydlés hataskore:

az alapszabaly modositasa;
az egyesulet megszlinésének, egyesulésének es szetvalasanak elhatarozasa;

a vezet6 tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;



az éves koltsegvetés elfogadasa;

az éves beszamolo - ezen belil az gyvezetd szervnek az egyesilet vagyoni
helyzetér6l sz616 jelentésének-elfogadasa;

a vezetO tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezet6
tisztsegvisel6 az egyesulettel munkaviszonyban all;

a valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megéllapitasa; és

a vegelszamold kijelolése.

A kozgyllés dont a tagsagi viszony kizarassal torténé megsziinésérdl.

A kozgyllésrol jegyzOkonyvet kell vezetni, melyhez csatolni kell a jelenléti ivet.

A napirend Kiegészitése

A kozgydlési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzetételétdl szamitott 2 napon beltl
a tagok es az egyesiilet szervei a kozgytilést 6sszehivo szervtdl vagy szemelytdl a
napirend kiegészitéset kérhetik, a kiegészités indokol&saval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kdzgytilést 6sszehivo szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemr6l a kodzgydlést
0sszehivd szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgydlés a
napirend elfogadasardl szO6l6 hatadrozat meghozatalat megel6z6en kilon dont a

napirend Kiegészitésének targyaban.

A kozgydlés hatarozathozatala

A Kozgylilés hataskorébe tartozd Ugyekben hatarozatait a jelenlévd, szavazati joggal

rendelkez6 tagok egyszer(i sz6tobbségével hozza, kivéve azokat a hataskoroket, ahol a létesit6

okirat mast ir eld.

Az egyesllet alapszabalyanak maodositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szOtbbbseéggel hozott hatarozata sziikséges.
Az egyesilet céljanak mddositasahoz és az egyesulet megsziinésérél szo6ld
kozgy(lési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.
A kozgydlésen az Egyesulet tagja csak személyesen gyakorolhatja a szavazati

jogét.

A Kozgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Minden tagnak egy szavazata van.



Kozzététel:

a hatarozatokat az érintettek kozvetlenil kapjdk meg ajanlott
kiildeményként. Ertesitésiikr6l az elndk, vagy az altala megbizott személy
gondoskodik.

az egyesulet tagsagat 6sszességében érint6é hatarozatok az egyesulet honlapjan

www.citromband.hu kerilnek kozzétételre.

7. A TISZTSEGVISELOKRE VONATKOZO OSSZEFERHETETLENSEGI
SZABALYOK

A tisztsegvisel6k az egyesulet érdekében az ilyen tisztséget betdlté személyektél
elvarhato gondossaggal, az egyestilet érdekeinek alapjan kotelesek eljarni.

A jogszabalyok, az alapszabaly, illetve a Kozgy(ilés altal hozott hatarozatok,
kotelezettségeik vétkes megszegéseével az Egyesiletnek okozott kérokért a polgari
jog szabalyai szerint felelnek.

A Kozgylilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozodja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettseg, vagy felel6sség
alél mentestl, barmilyen mas el6nyben részesil, illetve a megkotend6
jogugyletben egyébként érdekelt. Nem mindsul elénynek a szervezet cél szerinti
juttatasai keretében, a barki &ltal megkot

és nelkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

Vezet0 tisztsegviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvékepességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Ha a vezet0 tisztségviseld jogi szemely, a jogi személy koteles kijeléIni azt a
természetes személyt, aki a vezet6 tisztségviselGi feladatokat nevében ellatja. A
vezetd tisztségviselOkre vonatkoz6 szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni
kell.

A vezet{ tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blntetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos
kdvetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit

valamely foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az



itéletben megjelodlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztsegvisel6je nem
lehet.

Az eltiltdést kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6
tisztsegvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselOi tevékenységtol.

Az egyesilet elndkségének tagjai egymassal hozzatartozoi nem allhatnak.

A kozhasznu szervezet megszinését kovet6 harom évig nem lehet mas
kézhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je az a szemely, aki korabban olyan
kdzhasznu szervezet vezet6 tisztségvisel§je volt - annak megsziinését megel6z6
ket évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkul sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds 6sszegl addhianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszdmét az allami add- és vamhatdsdg az addzas rendjérél szolo
torvény szerint felfliggesztette, illetéleg torolte.

A vezetl tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kdzhasznl szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdél, hogy ilyen

tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

. AZEGYESULET UGYINTEZO SZERVEI:
Az elndkség:

Az elndkség az egyesilet Ugyvezetd szerve. A haromtagu elndkség tagjait a
kozgydlés valasztja 5 évre.

Az elnbdkség egy elndkbdl és két elndkségi tagbol all.

Az elndkség hatarozatait a jelenlévék egyszer(i sz6tobbségével hozza.

Az elndkség hatarozatképes, ha mindharom tagja jelen van.

Az elnokség tagjai kotelesek a kozgyllésen részt venni, a kozgyllésen az
egyesulettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyestlet tevékenységerdl es
gazdasagi helyzetér6l beszamolni.

Az Ugyvezetés feladatkorébe tartozik: az egyesilet napi gyeinek vitele, az
Ugyvezetés hataskorebe tartozd ligyekben a dontések meghozatala.

Az elndkség ulései nyilvanosak.

Az elnok az Egyesiilet 6nall6 képviseletére jogosult vezet6 tisztségviseld.
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Az ligyvezetes feladatkore:

- Az ligyvezetés feladatkdrébe tartozik:

- az egyesulet napi ugyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo igyekben a
dontések meghozatala;

- abeszamolok el6készitése és azoknak a kdzgydilés elé terjesztése;

- az éves koltségvetes elkeszitése és annak a kdzgydlés elé terjesztése;

- az egyesuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozd, a kozgylilés hataskdrébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa,;

- az egyesulet jogszabaly es az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztsegvisel6k megvéalasztatdsanak el6készitése;

- akozgylilés 6sszehivasa, a tagsag €s az egyesilet szerveinek értesitése;

- az ugyvezetd szerv @&ltal 0&sszehivott kozgyllés napirendi  pontjainak
meghatarozasa;

- reszvétel a kozgytilésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kérdésekre;

- atagsag nyilvantartasa;

- az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

- az egyesulet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

- az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata és annak

s

bekOvetkezte esetén az e térvényben elGirt intézkedések megtétele; es

Megszlnik a vezet6 tisztségvisel6i megbizatas

- hatarozott idejd megbizatas esetén a megbizas idGtartamanak lejartaval,

- megszintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

- visszahivassal;

- lemondéssal;

- avezet6 tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

- a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval,

- a vezetd tisztségviselével szembeni Kkizar6 vagy 0sszeférhetetlenségi ok

bekdvetkeztével.
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A vezet0 tisztsegvisel6 megbizatasardl az egyesilethez cimzett, az egyesilet
maésik vezetd tisztségvisel6jéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.

Ha az egyesulet mikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd
tisztsegvisel6 kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a

bejelentést6l szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

A titkarsag:

Az egyesilet adminisztrativ, Ugyintéz6, operativ szervezd, dontés-el6készitd és
végrehajtd, valamint pénzigyi, illetve gazdalkodasi_lgyeinek intézése céljabdl az
elnokség titkarsagot hoz létre. A titkarsag létszamat az elnokseg szlikség szerint
hatarozza meg.

A titkérsag tagjai tevékenységiiket munkaviszony keretében vagy tarsadalmi
megbizatas keretében is ellathatjak.

A titkarsagot az egyesulet elndke vezeti.

9. AZ EGYESULET JOGKEPESSEGE
Az egyesilet jogi személy, amelyet az elndk képvisel.

10. A DONTESEK NYILVANOSSAGA

Mind a Kozgydlés, mind az EInokség minden donteését jegyz6konyvben rogziti. A
jegyzbkonyvet aldirja az EIn6kség minden jelenlévd tagja, a Kozgy(lés esetén a
levezeto elnok, és a Kozgydilés altal erre kijelolt két hitelesito tag.

A Kozgylleés levezetd elndke a Kozgydles altal hozott hatarozatokat koteles
haladéktalanul bejegyezni a hatarozatok konyvébe, a bejegyzést a jegyz6konyvet
hitelesit6 egyik tag hitelesiti.

Az elnok koteles a Kozgyllés és az EInokség altal hozott dontesek
nyilvantartasarol gondoskodni, amely nyilvantartasbdl megallapithatd a dontés
tartalma, idépontja és hatalya, a dontést tamogatdk és ellen6rz6k szamaranya és
személye is.

Az elnok koteles a Kozgydlés és az Elndkseg altal hozott olyan hatérozatokat,
amelyek barmely tagra vonatkozdan jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg,

illetve harmadik személyt (beleértve hatdsagokat is) érintenek, a dontés
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meghozatalatdl szamitott 6t napon belll irasban, ajanlott postai kildeménykeént
feladva az érintettnek is megkuldeni.

- Az egyesulet dontéseirdl, mikodésének, szolgaltatasai igénybevételének
modjardl, az egyesilet altal nydjtott cél szerinti juttatasokrol, valamint éves

beszamolojarodl, honlapjan (www.citromband.hu) tajékoztatja a nyilvanossagot.

11. AZ EGYESULET GAZDALKODASA ES VAGYONA

a.
b.

Az egyesilet eves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

Az egyesulet tagjai tagdij fizetésére kotelezettek. A tagdij mértéke évi 1.000.-Ft,
melyet a tag targy év februar 15. napjaig koteles egy 6sszegben megfizetni az
egyesulet részére.

Az egyesulet miikodéséhez szilkséges bevételek az alabbiakbdl tevédnek 6ssze:

bel —és kulféldi maganszemélyek és jogi személyek, valamint egyéb szervezetek
felajanlasai, timogatasa

rendezvények bevételei,

allami, tarsadalmi és egyéb szervek altal nyujtott tamogatasok,

tagok altal befizetett tagdijak,

az egyesulet sajat bevételei, igy kilondsen kamatbevételek, szerzddések alapjan
teljesitett szolgaltatasok ellenértéke, palyazati dton elnyert tamogatasok, a
tevékenység folytatasabdl szarmazd, ahhoz kdzvetlenil kapcsolodd bevétel,

egyéb bevételek.

Az egyesilet vagyona készpenzbdl, ingatlan és ingé vagyonbdl és egyéb vagyoni
értéki jogokbal allhat.

Az egyesilet bevételeivel 6nalldan gazdalkodik, tartozasaiert sajat vagyonaval felel.
Az egyesulet tagjai az egyesilet tartozasaiért — a befizetett tagdijakon talmenden —
sajat vagyonukkal nem felelnek, kivéve ha a karokozasban kézremiikodtek.

Az egyesilet a tevékenysegi célja szerinti gazdalkodasat, valamint gazdasagi -
vallalkozasi tevekenységét és az abbol szarmazo eredmény megallapitasat a tarsadalmi
szervezetek gazdalkodasi tevékenységéroél szol6 hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.
Az egyesilet cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit as raforditasait elkilonitetten koteles nyilvantartani.
Gazdasagi-vallalkozasi tevékenyseget csak kbézhasznu vagy a létesité okiratban
meghatarozott egyéb ceéljainak megvaldsitdsa érdekében, a kozhasznu célok

megvalodsitasat nem veszélyeztetve végez;
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Gazdalkodéasa soran elért eredmenyét nem osztja fel, azt a létesité okirataban
meghatarozott koézhasznu tevékenysegére forditja. (2011. évi CLXXV. Tv.
34.8.b,c)

i. Az egyesulet — a barki altal, megkdotes nélkil igénybe vehetd szolgaltatas kivételével —
a felel6s szemelyt, a tdmogatot, valamint e szemelyek hozzatartozojat cél szerinti
juttatdsban nem részesitheti.

j. Az egyesulet altal nyujtott cél szerinti juttatds barki &ltal megismerhet6, s annak
odaitéléset az egyesilet — a Kozgyllés altal jovahagyott — palyazathoz kotheti. A
palyazat azonban nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb6l — az eset 0sszes
korilményeinek mérlegelésével — megallapithatd, hogy a palydzatnak el6re
meghatarozott nyertese van. llyen szinlelt palyazat a cél szerinti juttatds alapjaul nem
szolgéalhat.

k. Az egyesulet elndke koteles gondoskodni az egyesulet mikddésével kapcsolatban
keletkezett valamennyi iratba vald betekintésr6l, illetve azokrdl felvilagositast adni.
Az iratokba vald betekintési igényét barki jogosult irasban, az elndk részére
megkildeni. Az iratokba betekinteni az elndkkel torténé megallapodas szerinti
idépontban, az egyesilet székhelyén van lehetdseg.

12. AZ EGYESULET KEPVISELETE

Az egyestletet az elnok 6nalléan jogosult képviselni, az egyesulet okiratait cégszerden

jegyezni.

13. BESZAMOLASI SZABALYOK

a. Az egyesilet koteles az éves beszamolot késziteni.
b. A beszamol6 elfogadasa a kdzgydlés hataskdrébe tartozik.

c. A beszamol6 tartalmazza:

- a szdmviteli beszdmolot,

- a koltségvetési tamogatas felhasznalasat,

- a kozponti koltségvetési szervtOl, az elkulonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a telepulési onkormanyzatok tarsulasatél és mindezek
szerveit6l kapott timogatas mérteket,

- a tevékenységrdl szolé rovid tartalmi beszamol6t.
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d. Az éves beszdmoldba barki betekinthet, arrdl sajat koltségére masolatot készithet. Az

egyesulet a beszamoldt a targyévet kovetd évben, legkésébb junius 30. napjaig

nyilvanossag szamara honlapjan (www.citromband.hu) teszi kozze.

14. AZ EGYESULET MEGSZUNESE

Jogutodlassal torténd megszinés

Egyesulet mas jogi szemellyeé nem alakulhat &t, csak egyestlettel egyesiilhet és csak
egyesuletekre valhat szét.

A jogutdd nélkili megsziines okai

A jogi személy jogutdd nélkili megsziinesének altalanos esetein tul az egyesilet jogutdd
nélkil megszinik, ha

a tagok kimondjak a megsz(inését

az arra jogosult szerv megsziinteti

az egyesulet megvaldsitotta céljat vagy az egyestlet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy

az egyestlet tagjainak szama hat honapon keresztll nem éri el a tiz f6t,

feltéve, ha mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezaréaséra

irdnyul6 megfeleld eljaras lefolytatasat kovet6en a birdsdg a jogi személyt a

nyilvantartasbol torli.

Rendelkezés a fennmarado vagyonrol

Az egyesilet jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarad6 vagyont az egyesulet céljaval megegyez6 vagy
hasonlo cél megvalositasara létrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni. Errdl
az elnbkség dont. A nyilvantartd birdsag jogszabalyban meghatarozott
szervezetnek juttatja a vagyont, ha a megjel0lt szervezet a vagyont nem fogadja
el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsarol a nyilvantartdo birdsag a torlést kimondd
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhadzas teljesitésére sziikség esetén
ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesilet
torlésével szall at az Uj jogosultra.
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A vezet6 tisztségvisel6k feleldssége jogutdd nélkili megszlinés esetén

Az egyesilet jogutdd nélkiili megsz(inése utan a vezetd tisztségviseldkkel
szemben e minBségikben az egyesiletnek okozott karok miatti karteritési
igényt - a jogerds birdsagi torlestdl szamitott egy éven belll - az egyesulet
torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti,
akinek a részére a megsz(inéskor fennmarado egyesuleti vagyont &t kellett adni,
vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesulet jogutod nélkil megszlnik, a hitelez6k Kkielégitetlen
koveteléslik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyestlet vezet6
tisztségviselGivel szemben a szerz6désen kivill okozott karokért vald felel6sség
szabalyai szerint, ha a vezet0 tisztségvisel6 az egyesilet fizetésképtelenségevel
fenyeget6 helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a

rendelkezés végelszamoléssal torténd megszlinés esetén nem alkalmazhato.

15. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az 2013. évi

V. torvény rendelkezései az iranyadok.

Az alapszabaly egyseges szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd okirat modositasok

alapjan hatalyos tartalomnak.

Demecser, 2014. november 25.
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